
ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

Наименование проекта Управление устойчивым развитием 

гимназии 

Срок реализации  2017-2022 

Руководитель проекта О.В. Занина,  директор 

Возможные потребители  Материалы проекта могут быть востребованы и 

использованы в практике работы 

общеобразовательным учреждением  

Цель Построение и апробация модели управления 

устойчивым развитием гимназии на основе 

методологических, концептуально-

теоретических, организационно-педагогических 

основ, технологий и ресурсных условий. 

Задачи 1.Выявить и обосновать теоретико-

методологические основы исследования 

проблемы управления устойчивым развитием  

гимназии. 

2.Раскрыть сущностную характеристику 

устойчивого развития гимназии как объекта 

управления. 

3.Разработать концепцию управления 

устойчивым развитием гимназии. 

4.Обосновать и экспериментально проверить 

технологию управления устойчивым развитием 

гимназии. 

5.Определить критерии и показатели 

эффективности технологии управления 

устойчивым развитием гимназии. 

6.Выявить условия эффективности 

управления устойчивым развитием гимназии. 

Объект Образовательная деятельность гимназии. 

Предмет  Технология  управления устойчивым 

развитием гимназии  и совокупность условий ее 

реализации. 

Методы исследования Комплекс взаимодополняющих 

теоретических, эмпирических, статистических 

методов, адекватных предмету исследования 

Предполагаемые 

результаты  

1. Научно обоснованная идея устойчивого 

развития гимназии. 

2. Определение сущности, содержания, структурнх 

и функциональных компонентов, динамических 

характеристик устойчивого развития 

образовательной деятельности гимназии как 

объекта управления; 



3. Целостная  концепция управления устойчивым 

развитием гимназии. 

4. Проектная технология управления устойчивым 

развитием гимназии, включающая этапы 

концептуализации, моделирования, 

программирования, конструирования, реализации, 

рефлексии. 

5. Выделение критериев и показателей оценки 

эффективности управления устойчивым развитием 

гимназии. 

6. Совокупность системно-стратегических, 

организационно-педагогических, субъектно-

личностных, ресурсных условий, осуществление 

которых обеспечивает эффективность управления 

устойчивым развитием гимназии. 

Практическая 

значимость 

Обеспечение практики управления 

устойчивым развитием гимназии, направленной 

на позитивную динамику качества образования, 

наращивание инновационного потенциала 

управленческой компетентности руководящего и 

педагогического состава гимназии, развитие 

субъектной активности всех участников 

образовательных отношений, функционирование 

управленческих подсистем.  

Этапы Первый этап (2017-2018  уч. г.).  
Выявление и определение исходных 

параметров исследования; систематизация опыта 

управления, выделение основных противоречий, 

проблем и тенденций развития гимназии; 

определение научного аппарата исследования. 

Второй этап (2018 – 2020 г.г.). 
Осуществление исследования системы 

управления устойчивым развитием гимназии,  

разработка  и проведение  апробации  

комплексной целевой программы по внедрению 

модели управления устойчивым гимназии. 

Третий этап (2020 – 2022  г.г). 

Всесторонняя проверка, систематизация и 

обобщение полученных результатов; 

формирование банка эмпирических данных; 

формулирование выводов и предложений. 
 


